Nieuwsbrief Januari 2015

ESF Project Duurzaam Gezond en Veilig Werken.

Projectperiode: 6 januari 2015 t/m 6 november 2015.
Betrokkenheid: Het project is mede mogelijk gemaakt door het Europees Sociaal Fonds
van de Europese Unie.
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Duurzaam Gezond en Veilig Werken.

Mechanische Industrie Menzing BV neemt deel aan het ESF thema ‘Duurzaam Gezond en Veilig
werken’. Met als doel het perfectioneren van duurzaam gezond en veilig werken door de
technische en organisatorische maatregelingen binnen de veiligheidscultuur van de organisatie te
verbeteren.

Alle doelgroepen binnen de organisatie zijn betrokken bij de motivatie gezamenlijk de
veiligheidscultuur te verbeteren. Uitwerken en communiceren van concrete
veiligheidsonderwerpen, herhalen van gezondheids- en veiligheidstools, verbeteren van
uitrustingen en een werkomgeving die optimaal is aangepast aan het arbeidsproces en goed
wordt onderhouden van moet gaan bijdragen aan minder gezondheids- en veiligheidsrisico’s.

Het sturen op positief gedrag, het opbouwen van vertrouwen en continue aandacht aan
duurzaam gezond en veilig werken is een investering in het arbeidsproces dat naast minder
gezondheids- en veiligheidsrisico’s, een positief gedrag in het menselijk handelen oplevert.
Mensen die met plezier en trots kunnen werken bij Mechanische Industrie Menzing BV dragen in
de organisatie bij aan het continue proces voor productiviteit- en kwaliteitsverbetering.
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